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Představení společnosti: 

Lloyd's Register Group je námořní klasifikační společnost a nezávislá organizace pro 

řízení rizika, poskytující hodnocení rizika a služby v náhradách škod a certifikaci systémů 

řízení. Historicky, jakožto Lloydův lodní rejstřík, to byla organizace námořní plavby. 

Společnost byla založena v roce 1760 a nyní působí v mnoha průmyslových odvětvích, s 

více než 9.000 zaměstnanci se sídlem v 78 zemích. Jedou z těchto zemí je i Česká 

republika, kde sídlí dceřinná společnost Lloyd's Register EMEA. 

 

 

    
  

 

Internetové stránky: www.lr.org 

Požadavky na informační systém: 

Pokrytí standardních ekonomických agend, výstupů pro státní správu dle legislativy 

České republiky. Účtování probíhá v takzvaném hospodářském období, které je rozdílné 

http://www.lr.org/


od kalendářního. Specifická činnost společnosti dále vyžadovala propojení s globálním 

informačním systémem, umožňujícím centralizované řízení zahraničních poboček. 

 

Podmínkou přechodu na nové řešení, bylo zajištění migrace dat z původního systému. 

Součástí dodávky nového řešení bylo vypracování projektu zavedení a důkladná příprava 

před nasazením systému do provozu. 

 

Řešení: 

Společnost Lloyďs Register EMEA zvolila ekonomický a informační systém 

TeamOnline, který byl v průběhu implementace nakonfigurován tak, aby plně pokrýval 

výsledky projektu zavedení.  
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Více o systému TeamOnline společnosti Prodiss s.r.o. 

http://www.prodiss.cz/

